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引用本單元請依據「創用 CC公眾授權條款」

（http://www.creativecommons.org.tw/about）註明下列兩者之一： 

蔡秦倫、王思峰（2015）。提升才幹之道_學習策略。載於王思峰等人，CVHS使

用手冊。輔仁大學人才測評發展與職場健康研究中心。 

蔡秦倫、王思峰（2016）。學用關係與學習策略。載於何希慧、劉孟奇、劉淑慧、

辛宜津（主編），教育部青年發展署大專校院職涯發展教材（2016版）。 

註：本單元原名「學用關係與學習策略」，2016年改版時更改為「提升才幹之道

_學習策略」。 

 

本單元可搭配使用磨課師教材 

◎平臺名稱：EWANT育網開放教育平臺 http://www.ewant.org/ 

◎課程名稱：FM-e時代的生涯發展 

◎課程位址：隨到隨學！Let's have fun with this MOOC: e時代的生涯發展 

http://www.ewant.org/admin/tool/mooccourse/mnetcourseinfo.php?hosti

d=4&id=221 

◎課程通道小提示：  

(1)個人資料→我的課程→可看到已報名學習的課程→點選右側「進入課程」

按鈕便可進行課程學習 

(2)所有課程→搜尋該課的課程名稱→點選右側「進入課程」按鈕便可進行課

程學習 

◎對應單元：B4學職信念 

 

摘要 

1. 課程介紹邀請同學進入課程。 

2. 對量表構念本身，檢核彼此的認知理解。 

3. 問題意識：常模狀態＆你的狀態。 

4. 找回學習主體性。 

5. 教師總結。 

 

http://www.ewant.org/admin/tool/mooccourse/mnetcourseinfo.php?hostid=4&id=221
http://www.ewant.org/admin/tool/mooccourse/mnetcourseinfo.php?hostid=4&id=221
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授課 

時數 2節 場地 

▓一般教室（講臺需有連上 www之電腦＆投

影機）       □電腦教室  

□其他特殊場地:______________ 

課堂

場景

設定 

1.本教案並無「院系獨立開設生涯課程」或「通識之生涯課程」之差

別 

2.本單元亦可採融入式設計，譬如導師時間。 

授課

者 

1.因涉及心理測驗，講師宜有心理或諮商背景。 

2.院系導師若願意自我進修，接受適當培訓，亦可帶領本單元。 

教師

課前

準備 

請教師先行上機（CVHS-能耐發展模組-高教生涯信念量表），完成附件

一課前學習單。 

教學

資源

工具 

1. CVHS-能耐發展模組-高教生涯信念量表 

2. 本單元 PPT 

3. 課前學習單（附件一） 



作業 
課前作業：學生於課前施測高教生涯信念量表，並於完成課前學習單

（附件一）。 

評量

方式 
建議以作業與課堂表現，作為評量依據。 

備註 

本單元經歷以下研究程序： 

1. 建立高教能耐發展模式之調節模式。 

2. 以 CVHS累積資料，進行實徵研究。 

3. 根據實徵研究，調整 CVHS（高教生涯信念量表與系統報表）。 

4. 諮詢兩位教育專家，請其以教學理論來評論與改進初稿。 

5. 教學試驗，於輔仁大學心理一「大學入門」進行教學試驗。 

6. 根據專家諮詢與教學試驗，修改為本版本。 

 

  



L21-丁 3附件 1 

課前學習單 

生涯與就業協助系統（CVHS）之能耐發展模組提供高教生涯信念量表，反映同學

的學涯與職涯信念，請同學完成高教生涯信念量表，並且填寫本學習單以及列印

施測報表，以促進學涯發展及課堂討論。 

CVHS網址：http://www.cvhs.fju.edu.tw/   

a.採跨校無線漫遊帳號及密碼，即可登入（可詢問各校資訊中心） 

b.訪客帳號：guest1, guest2, …, guest50，密碼 0000 

1. 請填寫以下學習單 

高教生涯信念量表 

學涯信念 連連看（高分） 職涯信念 

博雅取向 分數：  適應取向 分數： 

實用取向 分數： 資格取向 分數： 

高教生涯信念 Q&A 說明與描述 

測驗結果與自己知覺一

致嗎? 

□是 、 □否。 

原因: 

 

 

造成自己學涯、職涯信

念前因為何?  

 

 

 

 

 

學涯、職涯信念說明 

學

涯

信

念 

博雅信念： 

追求反映真相真理的知識，偏好以掌握原理

原則的方式，學習洞察與統整的知識體系，

藉以奠定學術基礎。 

實用信念： 

追求能夠實際應用的知識，偏好以作中學的

方式，學習分析與創造的思考方式，藉以面

對社會需要。 

職

涯

信

念 

適應取向： 

認為大學教育的功能在於培育長期的一般性

素質，而後在此素質基礎上，視進入特定職

場之所需，再快速地學習與掌握之；求職時，

比較強調自己的適應力與學習態度；職場長

跑時時，會重視以持續學習與調整來因應環

境變遷。 

資格取向： 

認為大學教育的功能在於協助學生準備好面

對就業市場，畢業前致力於通過資格考試或

證照檢定，以取得專業性資格；求職時，較

強調您的科系、修課或證照等資格；職場長

跑時，持續進行專業資格進修，以保有競爭

力。 



2. 請列印出如下圖報表，並印出紙本，帶到課堂。 

列印報表示意圖 

 


